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BASES PARA A CONSTITUCION DE LISTAXES DE SELECCION DE PERSOAL
TEMPORAL DA CATEGORIA TITULADOS SUPERIORES, PARA OS LABORATORIOS
DA SOCIEDADE MERCANTIL PUBLICA XENETICA FONTAO, S.A.

Xenética Fontao, S.A. é unha sociedade mercantil publica autonémica, coa forma de
sociedade andnima e cunha participacion maioritaria no capital social da entidade publica
instrumental adscrita @ Conselleria do Medio Rural e do Mar Fondo Galego de Garantia
Agraria. Os estatutos da citada sociedade publicaronse mediante Resoluciéon do 6 de
outubro de 2014, da Secretaria Xeral Técnica e do Patrimonio da Conselleria de Facenda,
pola que se ordena a publicaciéon da modificacién dos estatutos da sociedade mercantil
publica autonémica Xenética Fontao, S.A., autorizada polo Acordo do Consello da Xunta
de Galicia do 11 de setembro de 2014 (Diario Oficial de Galicia, numero 213, do 6 de
novembro).

Nos citados estatutos se establece que corresponde ao Consello de Administracién da
sociedade (artigo 20g) aprobar o cadro de persoal e determinar os seus deberes,
atribucions e incompatibilidades, asi como autorizar as correspondentes contratacions, por
proposta do presidente do Consello de Administracion, e de acordo coa normativa aplicable
e cos informes previos e favorables dos érganos directivos da Administraciéon Autonémica
competentes en materia de funcién publica e orzamentos.

En materia de persoal, a sociedade rexerase polo disposto na Lei 16/2010, de 17 de
decembro, de organizacion e funcionamento da Administracién xeral e do sector publico
autonémico de Galicia, de aplicacion na materia, en concreto no seu artigo 110.c), que
dispdn que se poderan celebrar contratos laborais de duracidn determinada, previa
convocatoria mediante anuncio publico e designacion dunha comisién de seleccién. Na
contratacion debera terse presente 6 disposto na Lei 7/2004, de 16 de xullo, para a
igualdade de mulleres e homes.

Polo que, en virtude das facultades previstas nos Estatutos da sociedade, e dando
cumprimento ao acordo do Consello de Administracion da sociedade Xenética Fontao, S.A.
de 27 de xufio de 2024, o Consello de Administracion,

RESOLVE:

Convocar a apertura do prazo para inscricion na Listaxe para a contratacion temporal de
TITULADOS SUPERIORES, para os Laboratorios de Xenética Fontao, S.A.

BASES DA CONVOCATORIA

Primeira.- Obxecto da convocatoria
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O obxecto é a apertura dunha listaxe para a seleccion e contratacion temporal por Xenética
Fontao, S.A. de TITULADOS SUPERIORES, para os Laboratorios de Xenética Fontao, S.A.

Segunda.- Publicidade e réxime xuridico da contratacion

A presente convocatoria publicarase no D.O.G., axustandose no disposto na Lei 16/2010,
de 17 de decembro, de Organizacion e Funcionamento da Administracion Xeral do Sector
Publico Autonémico de Galicia, a Lei 2/2015 do empregos publico de Galicia (art. 58) e
demais normativa concordante.

A dita contratacion revestira a modalidade contractual regulada na lexislacion vixente que
resulte de aplicacion, particularmente, polo disposto nos artigos 12 e 15 do Estatuto dos
Traballadores modificado polo Real Decreto Lei 10/2010, pola Lei 12/2001, con especial
referencia aos termos da disposicion adicional sétima, pola Lei 14//2011 e o Real Decreto
2720/1998, do 18 de decembro, polo que se desenvolve o referido artigo 15 do Estatuto
dos Traballadores.

A xornada laboral sera de 40 horas semanais, que poderan desempefiarse en quendas de
mana e/ou tarde, en funcion das necesidades produtivas, procedementais e organizativas
da empresa. O posto de traballo estara situado na sede dos Laboratorios de Xenética
Fontao, S.A en Fontao - Esperante (27210 - Lugo).

Terceira.- Duracion

A contratacion obxecto da presente convocatoria efectuarase con caracter temporal. A
vixencia estimada dos contratos sera dun MAXIMO DE 3 ANOS dende a data da sta
sinatura, ou ata a cobertura definitiva do posto de traballo mediante o correspondente
proceso selectivo.

Para os/as candidatos/as seleccionados/as, unha vez formalizada a relacion laboral
establecerase un periodo de proba dun (1) mes, de conformidade co disposto no artigo 14
do Estatuto dos Traballadores.

Cuarta.- Tarefas a desempenar

As actividades a desenvolver consistiran na direccion, supervision, deseno, posta a punto
e execucion dos métodos e técnicas laboratoriais que se describen a continuacion. As
analises realizaranse en mostras bioloxicas de distintas especies:

- Analise de SNPs: Empregando a tecnoloxia de analise de microarrays de ADN nas
diferentes plataformas de xenotipado.
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- Ensaios de PCR (Reacciéon en Cadea da Polimerasa): Amplificacién multiple de
secuencias de ADN tipo microsatélite, analizando paneis de marcadores aceptados
pola Sociedade Internacional para a Xenética Animal (ISAG).

- Electroforese capilar de fragmentos de ADN obtidos por PCR en analizadores
xenéticos de ADN con tecnoloxia de marcaxe fluorescente.

- Xenotipado de marcadores de ADN tipo microsatélite, mediante o emprego de
software de analise e bases de datos especificos.

- Interpretacion, xestion e emision de informes dos resultados obtidos das analises
do ADN.

- Implantacion do sistema de xestion de calidade: Baseado nos requisitos da norma
UNE-EN ISO/IEC 17025 e os esixidos pola Entidade Nacional de Acreditacion
(ENAC) en laboratorios de xenética molecular.

- Participacion nas actividades desenvolvidas nas demais unidades laboratoriais da
empresa (laboratorio de analise de seme e laboratorio de fecundacion in vitro).

Quinta.- Requisitos xerais

Os/as aspirantes deberan reunir, tanto no dia en que finaliza o prazo de presentacién das
solicitudes como no momento da sinatura do contrato, os seguintes requisitos:

a)

b)

Ter nacionalidade espafiola; ou ser nacional dalgun dos estado membros da Union
Europea ou nacional dalgun Estado no que, en virtude dos tratados internacionais
celebrados pola Union Europea e ratificados por Espana, sexa de aplicacion a libre
circulaciéon dos traballadores; ou ter residencia legal en Espafia, no caso de tratarse
de estranxeiros non incluidos nos puntos anteriores. Tamén poderan participar,
calquera que sexa a sua nacionalidade, o cdnxuxe dos espafiois e dos nacionais
dalgun Estado ao cal, en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Union
Europea e ratificados por Espafa sexa de aplicacion a libre circulacion de
traballadores/as, sempre que non estean separados/as de dereito. Asi mesmo, coas
mesmas condicions poderan participar os seus descendentes e os do seu conxuxe
sempre que non estean separados de dereito, sexan menores de vinte e un anos ou
maiores da dita idade dependentes.

Idade: ter cumpridos dezaseis (16) anos e non exceder a idade maxima de xubilacion
forzosa.

Capacidade funcional: a estes efectos enténdese por tal, non padecer enfermidade
nin estar afectado/a por limitacion fisica ou psiquica incompatible co desempefio das
correspondentes funcidns.

Habilitacion: non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de
calquera das administraciéns publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios
das comunidades autdbnomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial
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para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial. No caso de ser nacional
doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacion equivalente que impida, no
seu Estado e nos mesmos termos, 0 acceso ao emprego publico.

Sexta.- Requisitos especificos

Os/as aspirantes deberan acreditar estar en posesién dos seguintes requisitos:

a)

c)

d)

Titulacién requirida: licenciatura ou grao en veterinaria; licenciatura, master ou grao
en bioloxia. Os aspirantes con titulacions obtidas no estranxeiro deberan acreditar
que estan en posesidon da correspondente convalidacién ou da credencial que
acredite no seu caso, a homologacién do titulo. Este requirimento non sera de
aplicacién aos aspirantes que obtiveran o recofiecemento da sua cualificacion
profesional, no ambito das profesions reguladas, ao abeiro das disposicidns de
Dereito da Union Europea.

Conecemento do idioma galego acreditado mediante o titulo Celga 4, curso de
perfeccionamento da lingua galega ou equivalente debidamente homologado polo
organo competente en materia de politica linguistica da Xunta de Galicia. No caso
de que un candidato non poida acreditalo, debera superar unha proba de nivel da
lingua galega. Esta proba se regula no anexo | destas bases.

Estar en posesion do carné de conducir (B).

Disponibilidade para desprazarse polo territorio nacional e o estranxeiro.

Sétima.- Solicitudes e prazo

Os aspirantes que desexen tomar parte neste proceso selectivo deberan presentar
debidamente cumprimentada a solicitude que figura no Anexo Il destas bases, no prazo de
dez(10) dias habiles contados a partir do dia seguinte ao da publicacién do anuncio das
mesmas no Diario Oficial de Galicia.

As solicitudes dirixiranse 6 director-xerente de XF, e a sua presentacion poderase

facer:

-Nas oficinas de rexistro de XF, sitas en LG. FONTAO — ESPERANTE -
27210 LUGO, de luns a venres en horario de 9:00 a 14:00 horas.

-Nas oficinas do Organismo Estatal de Correos mediante correo certificado
con acuse de recibo (debendo, neste caso, no mesmo dia de presentacion
da  solicitude, remitir ~ via  correo  electronico a  direccidon
administracion@xeneticafontao.com acreditacion de dita presentacién, que
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comprende tanto o resgardo acreditativo do envio que se entrega 6 cliente
por parte do Organismo Estatal de Correos como a copia da solicitude 6
proceso de seleccion).

O enderezo e teléfono que figure nas instancias considerarase como unico valido para os
efectos de notificacions, sendo responsabilidade exclusiva do concursante, tanto os erros
na consignacion del como a non comunicacion de cambios de domicilio.

Oitava.- Documentacion a presentar

Os aspirantes deberan presentar xunto coa solicitude a seguinte documentacion:

a
b
c
d

S— N N N

f)

g9)

Copia do DNI.
Curriculo.
Copia cotexada do titulo Celga 4 ou equivalente.

Copia cotexada do titulo universitario esixido no que se indique a cualificacion final
do mesmo. No caso de non estar indicada no titulo dita cualificacién, presentarase
tamén a copia cotexada do documento oficial onde apareza.

Copia cotexada do expediente académico completo da tese doutoral e/ou master
universitario sobre o emprego das técnicas de analise do ADN descritas na base
cuarta desta convocatoria.

Copia cotexada dos certificados ou diplomas dos cursos realizados sobre o emprego
das técnicas de analise do ADN descritas na base cuarta desta convocatoria, con
especificacion da sua duracion en horas.

Copia cotexada dos certificados de participacion en proxectos de investigacion
relacionados co emprego das técnicas de analise do ADN descritas na base cuarta
desta convocatoria.

Copia cotexada das publicacions cientificas relacionadas co emprego das técnicas
de analise do ADN descritas na base cuarta desta convocatoria, onde figuren os
autores ou documento acreditativo da sua aceptacion para publicacion. No caso de
comunicacions a congresos, documento acreditativo da presentacion das mesmas.

Copia cotexada dos contratos de traballo.

Copia cotexada dos documentos de adxudicacién das bolsas de formacion e/ou dos
certificados das practicas de formacion relacionadas co emprego das técnicas de
analise do ADN descritas na base cuarta desta convocatoria.

Certificado de Vida Laboral expedido pola Seguridade Social.
Copia cotexada do carné de conducir (B).

m) Copia cotexada dos certificados de cofiecemento do idioma inglés.

Todos os méritos que os aspirantes presenten para a sua valoracion, enténdense referidos
a data da publicacion desta convocatoria.
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Para os efectos da documentacion requirida, admitirase aquela que sexa cotexada por as
administracions publicas, organismos autdénomos, universidades publicas, axencias
estatais, polas representacions diplomaticas ou oficinas consulares de Espafia no
estranxeiro e a lexitimada por notario.

A documentacion presentarase en calquera dos idiomas oficiais da Comunidade Auténoma
de Galicia. A documentacion presentada en idioma distinto ao galego ou castelan debera ir
acompanada de traducién oficial.

Para calquera consulta ou informacion adicional os interesados poderan poferse en
contacto telefénico no seguinte numero 982 284 391 (ext. 3013), en horario de 09:00 a
14:00 horas de luns a venres.

Novena.- Procedemento de selecciéon e elaboracion da listaxe.
1.- Comision de seleccidén

A baremacion das solicitudes efectuarase, de acordo coas bases especificas, por unha
comision de seleccidn presidida polo director-xerente de Xenética Fontao, S.A. e formada
polas duas direccions técnicas/xefaturas de area da empresa.

2.- Funcions da comision de seleccion
Son funciéns da comision de seleccion:

a) Avaliar a acreditacion requirida e outorgarlles as cualificacidons 6s aspirantes
segundo as normas da presente convocatoria.

b) Formalizar mediante actas todo o proceso selectivo e o resultado final, que se
remitira 6 6érgano de contratacion.

c) Interpretar o contido destas bases e resolver as dubidas e incidencias que xurdan
no proceso de seleccion.

d) Propor 6 Consello de Administracion de XENETICA FONTAO, S.A. os
candidatos/as que obtiveron maior puntuacién a efectos de contratacién.

As comunicacions e demais incidencias, seran dirixidas a comisidn de seleccion de
Xenética Fontao, S.A. con enderezo en Fontao - Esperante (27210 - Lugo).

Décima .- Proceso de seleccion - Baremacion.
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O proceso de seleccion desenvolverase en duas fases:

1?2 fase: Baremo de méritos (maximo 90 puntos):

Se algun/algunha candidato/a supera as puntuacidons maximas sinaladas para cada unha
das lifas seguintes, outorgaraselle a maxima puntuacion.

1. Formacién (maximo 20 puntos):

A. Cualificacions para a obtencion da titulacion académica requirida (maximo 10 puntos):

Licenciatura ou grao en veterinaria/Licenciatura, grao ou master en bioloxia:
- Aprobado (5-6,99): 5 puntos
- Notable (7-8,99): 7 puntos
- Sobresainte (> 9): 10 puntos

B. Cualificacions obtidas na tese doutoral e/ou master universitario relacionados co
emprego das técnicas de analise do ADN técnicas de analise do ADN descritas na base
cuarta desta convocatoria (maximo 5 puntos):

- Apto na tese ou aprobado/notable no master: 3 puntos
- Apto “cum laude” na tese ou sobresainte no master: 5 puntos

C. Cursos de formacion realizados sobre o emprego das técnicas de analise do ADN
descritas na base cuarta desta convocatoria (maximo 5 puntos):

- Entre 8-20 horas: 0,5 puntos

- Entre 20-35 horas: 0,75 puntos
- Entre 35-50 horas: 1 puntos

- 50 ou mais horas: 1,5 puntos

Os méritos alegados s6 poderan ser computados nun unico apartado.
2. Experiencia profesional (maximo 65 puntos)

A. Contratos de titulado superior desenvolvendo actividades que consistiran no emprego
das técnicas de analise do ADN descritas na base cuarta desta convocatoria (maximo
45 puntos), establecéndose unha puntuacion de 1,5 puntos/mes.
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Os contratos a tempo parcial computaranse segundo un criterio de proporcionalidade, de
xeito que a puntuacion equipararase a da xornada laboral de 40 horas/semanais (160
horas/mes).

B. Bolsas e practicas de formacion relacionadas co emprego das técnicas de analise do
ADN descritas na base cuarta desta convocatoria (maximo 15 puntos), establecéndose
unha puntuacion de 1 punto/mes.

C. Participacion en proxectos de investigacidon de convocatorias publicas (autonodmica,
nacional ou internacional) relacionados co emprego das técnicas de analise do ADN
descritas na base cuarta desta convocatoria (maximo 3 puntos):

- De convocatorias autondmicas: 0,1 puntos/proxecto
- De convocatorias nacionais: 0,2 puntos/proxecto
- De convocatorias europeas: 0,3 puntos/proxecto

D. Publicaciéns e comunicaciéns cientificas relacionadas co emprego das técnicas de
analise do ADN descritas na base cuarta desta convocatoria (maximo 2 puntos):

- Artigos publicados en revistas de calidade, segundo o indice de impacto descrito
por algunha das seguintes fontes de consulta, JCR Science - WOS, SRJ - Scimago
Journal & Country Rank: 0,4 puntos/artigo.

- Artigos publicados noutras revistas, libros ou capitulos de libros: 0,3 puntos/artigo,
libro ou capitulo

- Comunicacions en congresos: 0,2 punto/comunicacién
- Publicaciéns divulgativas e informes relevantes: 0,1 puntos/publicacion ou informe

3. Conecemento do idioma inglés (maximo 5 puntos).

Valérase o conecemento do idioma Inglés con preferencia sobre outros idiomas en base a
que permite unha maior interlocucién no ambito internacional e o conecemento de traballos
de investigacion relacionados coa materia obxecto de publicacidns internacionais (indices
SCI, JRC, ISI).

Tomase como referencia 6 MCERL (Marco Comun Europeo de Referencia para as linguas
do Consello de Europa) e o RD 1629/2006 (BOE do 4 de xaneiro de 2007):

- Polo nivel basico A2: 1 punto.

- Polo nivel usuario independente B1 (Umbral): 2 puntos.

- Polo nivel usuario independente B2 (Avanzado): 3 puntos

- Polo nivel usuario competente C1 (Dominio Operativo Eficaz): 4 puntos
- Polo nivel usuario competente C2 (Mestria): 5 puntos
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22 fase.- Entrevista (maximo 10 puntos):

Aos 10 candidatos que obtiveron mais puntuacion na primeira fase, a Comision de selecciéon
que valorou os curriculum e resto de méritos, citaraos para unha entrevista persoal coa
finalidade de perfilar a seleccion definitiva.

A entrevista, en canto técnica de investigacion cualitativa, pddese definir como unha
conversa provocada polo entrevistador e guiada por €l mesmo, para elo usarase o modelo
de entrevista semi-estructurada e en profundidade, cuxo obxectivo e apreciar e cofecer as
habilidades funcionais e competenciais dos aspirantes segundo o cargo que van a
desempenar. A sua duracion non excedera de 25 minutos.

A Comision podera realizar as mesmas preguntas a todos os candidatos e/ou ben realizar preguntas
aleatorias nadas no contexto da conversa para facer fincapé en aqueles aspectos que mais
destaquen ou chamen a atencidn do candidato.

As preguntas a realizar poden dividirse en tres grandes bloques:

- Preguntas dirixidas ao perfil persoal do entrevistado: afeccidns, intereses (destinadas a romper o
xeo), asi como outro tipo de preguntas que se detallan a continuacién. Este bloque constituira o
10% da puntuacién da entrevista.

- Preguntas dirixidas a evaluar a dispofiibilidade, capacidade de organizacién e capacidade para
traballar en equipo. Este bloque constituira o 30% da puntuacién da entrevista.

-Preguntas dirixidas a cofiecer a experiencia do candidato, centradas nas suas
competencias desenrroladas anteriormente. Esta fase da entrevista, utilizarase para
comprobar a informacion contida no curriculum e as preguntas estaran dirixidas a examinar
os coflecementos sobre a materia para a cal se convocou a praza. Este bloque constituira
0 60% da puntuacion da entrevista.

A puntuacion que obtefian os aspirantes na entrevista sumarase & puntuacién obtida na
baremacion de méritos, respectivamente, resultando elixidos os/as aspirantes que tefian a
maior puntuacién global.

PERFIL PERSOAL:
¢ Afeccions?.
Situacion familiar / persoal.
Intereses persoais.
¢, Coémo se describiria a si mesmo?.
¢ Cales son as suas fortalezas e feblezas

DIPONIBILIDADE/ORGANIZACION/TRABALLO EN EQUIPO:
¢, Cambiaria de domicilio?

XENETICA FONTAO, S.A.
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¢Non cree que viaxar todolos dias pode supofier que sefa un candidato non
preferente?

¢ Estaria disposto a viaxar regularmente por Espana — EU?

Neste posto seria preciso traballar algun dia, 10 horas diarias...

¢ Aceptaria facer tarefas en algun momento inferiores a sua categoria profesional?

¢, Como se organizabas para traballar co resto de compafrieiros?

¢, Qué seria para vostede o mellor ou peor de traballar en equipo?

EXPERIENCIA:
¢ Comente os tres feitos mais destacados da sua formacion?.
¢ Destaque os tres feitos mais relevantes da sua faceta profesional?.
¢ Qué pode aportar @ empresa?
Preguntas concretas segundo curriculum aspirantes...

Undécima.- Lista provisional e definitiva de admitidos
Expirado o prazo para a presentacion de solicitudes a comision de seleccion publicara na

paxina web: (www.xeneticafontao.com) e no taboleiro de anuncios da empresa, a lista
provisional de admitidos/as e excluidos/as e a sua puntuacion.

Na lista constara, en todo caso, 0 nome e o numero do documento de identidade ou
documento equivalente, e a condicion acadada, de admitidos/as ou excluidos/as e a sua
puntuacion. No caso dos/as excluidos/as farase constar o motivo da exclusion. Contra esta
lista provisional poderase interpor reclamacion no prazo de tres (3) dias habiles desde o
dia seguinte ao da publicacion.

Neste periodo de emenda soamente pode rectificarse a documentacion achegada, e nunca
aportar nova documentacion.

Transcorrido o prazo de reclamaciéons, a comision de seleccion publicara a lista definitiva
de admitidos coas puntuacions respectivas no prazo de dous (2) dias habiles. A estimacion
ou desestimacion das reclamacions entenderase implicita coa publicacion da lista definitiva.
A lista definitiva resultante tera unha vixencia de un ano dende a data da sua publicacion,
e podera ser utilizada para a cobertura temporal de postos vacantes desta categoria que
puideran producirse neste periodo.

Duodécima.- Criterios de desempate

En caso de empate, de conformidade co disposto no artigo 37 da Lei 7/2004, do 16 de xullo,
para a igualdade de mulleres e homes, no suposto de infra-representacion do sexo feminino
(entendendo por tal, cando exista unha diferenza porcentual de, polo menos vinte puntos
entre o numero de mulleres e o numero de homes), o empate resolverase a favor da muller.
E como segundo criterio de desempate, estarase a letra establecida pola Resolucién da
conselleria de Facenda do 29 de xaneiro de 2015, DOG numero 28, de 11 de febreiro, pola
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que se fai publico o resultado do sorteo ao que se refire o Regulamento de seleccion do
persoal da Comunidade Autonoma.

No caso de persistencia do empate unha vez aplicados os criterios anteriores, este
resolverase mediante un sorteo entre os implicados.

Décimo terceira.- Resolucion do proceso de contratacion.

Os/as candidatos/as seleccionados deberan aceptar ou rexeitar o posto no momento do
chamamento, que se efectuara mediante convocatoria telefénica en funcion da sua
puntuacion, por orde de maior a menor puntuacion. A notificacion das ofertas de traballo
realizarase telefonicamente ¢ interesado/a, circunstancia que se intentara por duas veces,
cun intervalo minimo de duas horas, procurando deixar constancia de tales intentos.

Décimo cuarta.- Datos de caracter persoal

Os datos de caracter persoal seran tratados segundo o disposto na Lei Organica/1999, do
13 de decembro, de Proteccién de datos de caracter persoal. Os/As candidatos/as que
participen neste proceso selectivo consenten expresamente a incorporacion dos seus datos
de caracter persoal nos ficheiros existentes en XENETICA FONTAO, S.A. e ao seu
tratamento. O titular dos datos de caracter persoal podera exercitar os seus dereitos de
acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion ao tratamento dos mesmos nos termos da
devandita Lei Organica, solicitandoos nas oficinas de XENETICA FONTAO, S.A. en Fontao
- Esperante (27210 - Lugo), en horario de 09:00 a 14:00 horas.

Décimo quinta .- Recursos

Contra a resolucién da convocatoria os interesados poderan interpor recurso potestativo de
reposicién ante o Consello de Administracion de XENETICA FONTAO, S.A., nos termos dos
artigos 116 e 117 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico das
administracions publicas e do procedemento administrativo comun, ou directamente
recurso contencioso-administrativo ante o xulgado do contencioso-administrativo no prazo
de dous meses, contados desde o dia seguinte ao da publicacién do resultado do proceso
selectivo, ou no prazo de seis meses, contados desde o dia seguinte a aquel no que se
entenda desestimada a solicitude por silencio administrativo.

Décimo sexta.- Organo de contratacién

Corresponde ao Consello de Administracion da sociedade (artigo 20g) aprobar o cadro de
persoal e determinar os seus deberes, atribucions e incompatibilidades, asi como autorizar
as correspondentes contratacions, por proposta do presidente do Consello de
Administracion, e de acordo coa normativa aplicable e cos informes previos e favorables
dos drganos directivos da Administracion autondmica competentes en materia de funcion
publica e orzamentos.
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Décimo sétima.- Disposicion final

A participacién neste proceso selectivo por parte dos/as candidatos/as supon a aceptacion
integra das presentes bases.

Lugo, 19 de setembro de 2025

O Director Xerente de XENETICA FONTAO, S.A.

Jesus Vazquez Pérez
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ANEXO |
PROBA DE ACREDITACION DO CONECEMENTO DO GALEGO

Conforme o disposto na base sexta da presente convocatoria, o cofiecemento do idioma
galego acreditarase mediante o titulo Celga 4, curso de perfeccionamento da lingua galega
ou equivalente debidamente homologado polo érgano competente en materia de politica
linguistica da Xunta de Galicia. No caso de que algun dos candidatos non poida acreditalo
mediante o anterior titulo, debera superar unha proba de nivel da lingua galega.

Esta proba consistira na resolucion dun cuestionario de 30 preguntas tipo test con catro
respostas alternativas das cales so unha sera a correcta, que sera o resultante do sorteo
entre dous cuestionarios previamente elaborados pola comisién de seleccion. A efectos da
puntuacion teranse en conta as seguintes normas:

- Por cada duas respostas incorrectas descontarase unha correcta
- As respostas en branco non puntuan
- As dobres respostas e as que non estean claras consideraranse incorrectas

A proba a que se refiren estas bases sera cualificada como apta ou non apta sendo
necesario obter un minimo de 20 respostas para obter a cualificacién de aptitude. No caso
de ser non apta o candidato/a quedara excluido/a.

O finaliza-lo exercicio cada aspirante podera obter copia das respostas do seu cuestionario
e no prazo das vinte e catro horas seguintes a realizacion da proba, se faran publicas as
respostas correctas do cuestionario, no lugar de realizacion da proba, no taboleiro de
anuncios de XENETICA FONTAO, S.A. e na paxina web de XENETICA FONTAO, S.A.

A comisidén de seleccion concedera un prazo de dous (2) dias dende a publicacién das
respostas correctas do cuestionario para a formulacion de reclamaciéns por parte dos
aspirantes.

Transcorrido o anterior prazo de reclamacions, a comision de seleccion publicara ao dia
seguinte o resultado definitivo, e continuara co proceso selectivo.
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ANEXO Il

SOLICITUDE PARA A CONSTITUCION DE LISTAXES PARA A CONTRATACION TEMPORAL
DE TITULADOS SUPERIORES PARA OS LABORATORIOS DA SOCIEDADE PUBLICA
XENETICA FONTAO, S.A.

De conformidade co establecido na Lei Organica 15/1999, de 13 de decembro, de proteccion de
datos de caracter persoal, o interesado presta o seu consentimento expreso e inequivoco a
incorporacion dos seus datos aos ficheiros existentes en XENETICA FONTAO, S.A. e ao tratamento
dos mesmos.

DOCUMENTACION QUE ACHEGO

Copia cotexada do D.N.I

Curriculo

Copia cotexada do titulo Celga 4 ou equivalente

Copia cotexada do titulo universitario

Copia cotexada do expediente académico da tese doutoral e/ou master universitario

Copia cotexada dos certificados dos cursos realizados

Copia cotexada dos certificados de participacion en proxectos de [+D+i

Copia cotexada das publicacions e documentos acreditativos da presentacion de comunicaciéns a
congresos

Copia cotexada dos contratos de traballo

Copia cotexada dos documentos de adxudicacion das bolsas de formacion e/ou dos certificados das
practicas de formacion

O Certificado de Vida Laboral expedido pola Seguridade Social

O Copia cotexada do carné de conducir (categoria B)

O Copia cotexada dos certificados de cofiecemento do idioma inglés

Ooooooooo

Ooad

Fago constar que a presente documentacion consta de _ folios, numerados correlativamente do 1
ao__

Lugar e data:

Sinatura
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ANEXO 1lI
MATERIAS SOBRE AS QUE VERSARA A ENTREVISTA:

1- Métodos de analise de SNPs empregando a tecnoloxia de analise de microarrays de
ADN.

2- PCR para amplificacion multiple de secuencias de ADN tipo microsatélite.
3- Electroforese capilar de fragmentos de ADN obtidos por PCR.

4- Xenotipado de marcadores de ADN tipo microsatélite.

5- Emisién de informes dos resultados obtidos das analises do ADN.

6- Norma UNE-EN ISO/IEC 17025.
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